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Przedmowa

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Paristwa rece publiRacje, Rtora powstata w ramach
partnerskiego projeRtu pod nazwa:

,<Podniesienie Rompetencyi 200 0s6b odpowiedzialnych za rozwdj
form opieki nad dziecmi do lat 3 w wojewodztwie [ubuskim”.

Projekt ten realizowany jest od 01 wrzesnia 2020 roRu do
31 paZdziernika 2021 roku przez Stowarzyszenie na Rgecz
Edukacji ,Pomost” oraz Zwigzek, Otrganizacji Pomocowych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS
Priorytetowa I1. EfeRtywne polityRi publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i eduRacji, Dziatanie 2.1 Rownos¢ szans meZczyzn
i Robiet we wszystRich dziataniach, w tym w dostepie do
zatrudnienia, rozwoju Rarier, godzenia Zycia zawodowego
i prywatnego, wspotfinansowany jest ze srodkRow Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz wktadu wtasnego wnioskodawcow.

Mamy nadzieje, Ze zawarte w publikacji informacje bedgq dla
Patistwa pomocne przy tworzeniu nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wojewddztwie [ubuskim.

,Dziecko moze nauczyc¢ dorostych trzech rzeczy:

cieszyc¢ sie bez powodu,

byc ciggle czyms zajetym

i domagac sie — ze wszystkich sit— tego, czego pragnie."”
— Paulo Coelho



Etapy tworzenia miejsc opieki nad dzie€mi do

lat 3 - informacje ogodlne




v’ Zlobka,
v’ klubu dzieciecego,

v lub sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianie

Czym jest zlobek?

Ztobek jest jedng z instytucjonalnych form opieki nad najmtodszymi dzieémi.
Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia. W ztobku
dziecko moze przebywac do 10 godzin dziennie. Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia
wymiaru opieki na wniosek rodzica i za opfatg. Pracg ztobka kieruje dyrektor
(wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi lub co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dziecmi). W placowce, do ktdérej uczeszcza wiecej niz
dwadziescioro dzieci, trzeba zatrudni¢ co najmniej jedng pielegniarke lub
potozng. Lokal musi posiada¢c co najmniej jedno pomieszczenie. Nalezy
zapewnic takze miejsce do odpoczynku dla dzieci. Ztobek zapewnia wyzywienie
zgodnie z wymaganiami dla dane grupy wiekowej wynikajgcej z aktualnych

norm zywienia opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia.

Czym jest klub dzieciecy?

Opieka w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzieCmi w wieku od
ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko
ukonczy 3 rok zycia. Liczba miejsc w klubie dzieciecym nie moze by¢ wieksza
ni¢ 30. Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia wymiaru opieki na wniosek rodzica i za
optatg. Osobg kierujgcag pracag klubu moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje
opiekuna. Brak wymogu zatrudnienia pielegniarki lub potoznej. Lokal musi
posiadac co najmniej jedno pomieszczenie. Nalezy zapewni¢ takze miejsce do

odpoczynku dla dzieci. Klub zapewnia wyzywienie zgodnie z wymaganiami dla



dane grupy wiekowej wynikajgcej z aktualnych norm zywienia opracowanych

przez Instytut Zywnosci i Zywienia.

» Ztobki i kluby dzieciece moga tworzyé i prowadzié:

v’ jednostki samorzgdu terytorialnego (gminy, powiaty, wojewodztwa tworzg
ztobki i kluby dzieciecce — w formie samorzgdowych jednostek
budzetowych); instytucje publiczne (na przyktad urzad, sad, trybunat,
NFZ, PAN);

v osoby fizyczne;

v/ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci

prawne;j.
» Prowadzacy ztobek moze by¢ zarejestrowany jako:

v jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spétka cywilna, jedna ze spotek
prawa handlowego: spotka jawna, spotka komandytowa, spotka
komandytowo-akcyjna, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
spoétka akcyjna.

Gitéwne zadania ztobka i klubu dzieciecego:

v’ zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych,

v’ zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukaciji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

v’ prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do

wieku dziecka.



Aby zatozy¢ ztobek lub klub dzieciecy, nalezy:

v' Znalez¢ lokal spetniajgcy wymogi sanitarno-lokalowe oraz
przeciwpozarowe/ dostosowac istniejgcy lokal do obowigzujgcych
wymogow lub wybudowac¢ budynek dostosowany do tych wymogow
oraz uzyskac¢ potwierdzenie spetniania tych wymogow;

v' Znalez¢ kadre spetniajgcg wymogi wynikajgce z przepisow;

v Zorganizowac¢ wyzywienie dla dzieci;

v' Uzyskac¢ wpis do rejestru ztobkéw i kluboéw dzieciecych;

v' Opracowaé statut i regulamin organizacyjny ztobka Ilub klubu

dzieciecego;

Podczas prowadzenia zlobka lub klubu dzieciecego
nalezy pamieta¢ o:

v' aktualizacji informacji zawartych w rejestrze ztobkoéw i klubéw
dzieciecych,;

v’ spetnianiu obowigzku sprawozdawczego.

Ztobek lub klub dzieciecy dziata na podstawie statutu,
ktory okresla:

v' nazwe i miejsce jego prowadzenia;

v' cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegdblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

v' warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin

wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych;



v/ warunki przyjmowania dzieci na miejsce dzieci nieobecnych;

v zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym;

v zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku lub klubie
dzieciecym.

v' Regulamin okresla organizacje wewnetrzng ztobka lub klubu dzieciecego,
w tym godziny pracy instytucji. Dyrektor ztobka lub osoba kierujgcg praca
klubu dzieciecego nadaje regulamin organizacyjny i odpowiada za jego

realizacje.

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

Sktad personelu w ztobku i w klubie dzieciecym musi by¢ dostosowany do liczby
dzieci objetych opiekg. Jeden opiekun moze sprawowa¢ opieke nad

maksymalnie osSmiorgiem dzieci.

W przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko
wymagajgce szczegolnej opieki, a w przypadku ztobka takze dziecko, ktore nie
ukonczyto 1. roku zycia — dzieci, ktérymi zajmuje sie jeden opiekun, nie moze

by¢ wiecej niz piecioro.

W Ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, konieczne jest

zatrudnienie pielegniarki lub potozne;j.

» Opiekunem w ziobku lub w klubie dzieciecym moze
zostac osoba posiadajgca kwalifikacje:

v’ pielegniarki,
v potoznej,

v' opiekunki dzieciecej,



nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego,

pedagoga spoteczno-wychowawczego,

« NN AR

terapeuty pedagogicznego.

|:> lub ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku Ilub
specjalnosci:
v' wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
v'edukacja prorozwojowa,
v' pedagogika matego dziecka,
v' psychologia dziecieca,
v' psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia

wychowawcza.

|:> Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba (wymogi
z art. 16 ust. 2 ustawy o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3), ktéra odbyta
nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej

wyksztatcenie:

» wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz

umiejetnosci lub srednie lub srednie branzowe oraz:

v’ co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3
(jesli osoba nie pracowata z dzieCmi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako

opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na



stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

v przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1

ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 — opis powyzej.

: Opiekun zobowigzany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania
dziecku pierwszej pomocy. Szkolenie nieodptatnie zapewnia podmiot

prowadzgcy ztobek lub klub dzieciecy.

Czym jest dzienny opiekun

Dzienny opiekun jest jedng z form instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi, obok
ztobka i klubu dzieciecego.

Opieka jest sprawowana w warunkach domowych, a czas sprawowania opieki
przez dziennego opiekuna efektywniej dopasowany do czasu pracy rodzicow.
Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzieCmi w lokalu, do ktérego posiada tytut
prawny. Podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna moze udostepni¢ lub

wyposazy¢ lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna.

|:> Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegdélnosci:

v’ zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych;
v/ zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz

edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;



v prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwodj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do

wieku dziecka.

|:> Dziennym opiekunem moze byé osoba, ktéra:

v daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzieémi;

v' nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

v' wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

v’ nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

v’ posiada warunki lokalowe zapewniajgce bezpieczng opieke nad
dzieckiem;

v' odbyla 160 godz. szkolenie albo 40 godz. szkolenie uzupetniajgce
w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy jesli posiada
kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego albo
ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci
wramach pomocy psychologicznopedagogicznej w  ztobkach
| przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia

lub psychologia wychowawcza (albo pracowata z dzie¢mi w wieku do

10



lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przez
podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun);
v' odbyta nie pdzniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji

dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Wymogi sanitarno-lokalowe i przeciwpozarowe dot. ztobka i klubu

dzieciecego

» Niezbedne pozwolenia:

Spetnienie wymagan przeciwpozarowych przez lokal, w ktorym mogg byc¢
prowadzone Zziobek Ilub klub dzieciecy, potwierdza decyzja komendanta

powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarne;j.

» Spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza sie:

v w przypadku zlobkéw — decyzjg wiasciwego ze wzgledu na powiat, na
terenie ktorego prowadzony bedzie Zztobek, inspektora sanitarnego,
okreslajgcg w szczegolnosci maksymalng liczbe miejsc w ztobku;

v w przypadku klubéw dzieciecych — pozytywng opinig wojta, burmistrza lub
prezydenta miasta, okreslajgcg w szczegdlnosci maksymalng liczbe

miejsc w klubie.

» Wymogi sanitarno-lokalowe:

v lokal musi posiadaé co najmniej jedno pomieszczenie;

v’ zapewni¢ dzieciom mozliwo$¢ higienicznego spozywania positkéw;

v posiada¢ miejsce na odpoczynek;

v powierzchnia pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3

do 5 dzieci wynosi co najmniej 16 m?;

11



v'w przypadku liczby dzieci wiekszej niz 5 powierzchnia pomieszczenia

v

N N NN <

<

przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega odpowiedniemu
zwiekszeniu na kazde kolejne dziecko, z tym ze:
» powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi
co najmniej 2 m?, jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza
5 godzin dziennie,
» powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi
co najmniej 2,5 m?, jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5
godzin dziennie;
» wysokoSC pomieszczeh przeznaczonych na pobyt dzieci

wynosi co najmniej 2,5 m;

W pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach
centralnego ogrzewania sg umieszczone ostony ochraniajgce przed
bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym;

w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20° C;

jest zapewniony dostep do miski ustepowej oraz urzgdzen sanitarnych z
cieptg biezgcg woda, takich jak: umywalka, brodzik z natryskiem lub inne
urzadzenia do utrzymania higieny osobistej dzieci, z tym ze w
urzgdzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania
cieptej wody;

jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci;

jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i srodkéw
utrzymania czystosci, zabezpieczone przed dostepem dzieci;

jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej;

meble sg dostosowane do wymagan ergonomii;

wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty;

zabawki spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajg
oznakowanie CE;

jest zapewniona mozliwos¢ otwierania w pomieszczeniu co najmniej 50%

powierzchni okien;

12



v' w pomieszczeniach jest zapewnione os$wietlenie o parametrach
zgodnych z Polskg Norma;

v apteczki w lokalu sg wyposazone w podstawowe $rodki opatrunkowe.

Utrzymanie biezacej czystosci w pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych:

v’ pomieszczenia sg utrzymywane w odpowiednim stanie oraz sg
przeprowadzane ich okresowe remonty i konserwacje;

v" w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych:

» podtoga i sciany sg wykonane tak, aby byto mozliwe tatwe
utrzymanie czystosci w tych pomieszczeniach,

» Sciany do wysokosci co najmniej 2 m sg pokryte materiatami
zmywalnymi, nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie
wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi i odpornymi na
dziatanie srodkéw dezynfekcyjnych;

v’ posciel i lezaki sg wyraznie oznakowane, przypisane do konkretnego
dziecka i odpowiednio przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu

sie zakazen;

zapewnia sie w miare mozliwosci bezposrednie wyjscie na teren otwarty
wyposazony w urzgdzenia do zabaw, niedostepny dla osob postronnych oraz
w miare mozliwosci zapewnia sie lezakowanie na werandzie lub tarasie dla

niemowlat.
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Etapy tworzenia miejsc opieki nad dzie€mi do

lat 3 - informacje dla podmiotéw gminnych,

powiatowych | wojewodzkich
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Przygotowanie planu w zakresie tworzenia instytucji opieki nad

dzieémi w wieku do lat 3.

» Analiza otoczenia tworzonej instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz czynnikow wptywajgcych na jej tworzenie i prowadzenie (zbieranie danych
do przeprowadzenia poprawnej diagnozy, analiza danych dotyczgcych lokalnej
struktury spoteczno-demograficznej ludnosci na szczeblu lokalnym, analiza
sytuacji branzy instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przewidywanych
trendow rozwojowych, diagnoza popytu rodzicow na ustugi opieki nad
najmtodszymi dzie¢mi, uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz

wymagajgcych szczegolnej opieki).

» Przygotowanie planu ze szczegdélnym uwzglednieniem aspektu finansowego
przedsiewziecia tzn. przewidywanych wydatkow i dochodow, Zzrodta

finansowania, korzysci finansowych ptyngcych z prowadzenia instytucji opieki.

» Tworzenie instytucji opieki z uwzglednieniem udziatu podmiotow oraz liderow
zroznicowanych grup interesow, ktorych zaangazowanie moze przyczynic sie

do skuteczniejszej realizacji zadania i jego trwatosci.

Organizacja opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

» Ogolne informacje dotyczgce systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 —
formy opieki i ich sposdb organizacji, podmioty prowadzace, akty prawne, na
podstawie ktérych funkcjonujg (szczegdlny nacisk na zmiane przepisdw ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz rozporzgdzen
do ww. ustawy, ktore weszty w zycie 1 stycznia 2018 r.).

» Organizacja ztobka i klubu dzieciecego:
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v’ Zadania ztobka i klubu dzieciecego — zapewnienie opieki zblizonej do

warunkéw domowych, opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

v" Warunki jakie powinien spetni¢ ztobek i klub dzieciecy, w tym warunki

v

v

sanitarno-lokalowe oraz kwestie bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
Dokumentacja niezbedna do zatozenia ztobka i klubu dzieciecego, w tym
statut i regulamin organizacyjny.

Wpis ztobka i klubu dzieciecego do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych,
zmiana danych w rejestrze, wykreslenie instytucji z rejestru za
posrednictwem portalu Empatia (w przypadku podmiotéw innych niz
gmina) oraz wpis ztobka i klubu dzieciecego do rejestru ztobkéw i klubow
dzieciecych, zmiana danych w rejestrze, wykres$lenie instytucji z rejestru
bezposrednio za pomocg systemu rejestru ztobkow i klubow dzieciecych
w przypadku instytucji gminnych, a takze obstuga przez gmine wnioskéw
podmiotéw innych niz gmina za pomocg systemu rejestru ztobkow
I Klubow dzieciecych.

Tworzenie zespotdw ztobkow i klubow dzieciecych, wspdlna obstuga
administracyjna, finansowa i organizacyjna ztobkéw, klubéw dzieciecych
ich zespotdw.

Dyrektor ztobka, osoba kierujgca pracg klubu dzieciecego, personel,
wtym personel zajmujgcy sie  dzieémi  niepetnosprawnymi
I wymagajacymi szczegolnej opieki — kwalifikacje, wymagania, sktad,
rekrutacja i zatrudnienie.

Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 proponowane
przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego
(publikacje ,Ztobek. Standardy jako$ci opieki i wspierania rozwoju dzieci
do lat 3” oraz ,Klub dzieciecy. Standardy jakosci opieki i wspierania
rozwoju dzieci do lat 3" znajdujg sie na stronie Fundacji -
www.frd.org.pl/raporty-i-analizy - nalezy wzig¢ pod uwage zmiane
przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku
do lat 3 oraz rozporzgdzenia ws. wymagan lokalowych i sanitarnych jakie

musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
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dzieciecy, ktére obowigzujg od 1 stycznia 2018 r.), wyzywienie zgodne
z normami zywienia opracowanymi przez Instytut Zywnosci i Zywienia im.
prof. dra med. A. Szczygta w Warszawie.

v' Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub wymagajgcymi szczegolnej
opieki (wspotpraca ze specjalistami, formy zajeC, przystosowanie
instytucji do potrzeb dzieci niepetnosprawnych albo wymagajgcych
szczegolnej opieki).

v' Organizacja pracy placéwki, w tym opracowanie planu dnia, planéw
pracy, doboru zaje¢ dodatkowych, zasady wspodtpracy z rodzicami i radg
rodzicéw.

v" Promocja instytucji i rekrutacja dzieci do ztobka lub klubu dzieciecego.

v Nadzér gminy nad ztobkiem lub klubem dzieciecym w zakresie warunkow

| jakosci swiadczonej opieki.

|:> Zatrudnienie dziennego opiekuna:

v’ Zadania dziennego opiekuna — zapewnienie opieki w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych, opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych
I edukacyjnych.

v Warunki jakie powinien spetni¢ lokal, w ktérym sprawowana jest opieka.

v Wpis do wykazu dziennych opiekunéw, zmiana danych, wykreslenie
z wykazu za posrednictwem portalu Empatia w przypadku podmiotéw
innych niz gmina, wpis do wykazu dziennych opiekunéw, zmiana danych,
wykreslenie z wykazu dziennych opiekundw przez gmine bezposrednio
za pomocg systemu wykazu dziennych opiekundéw w przypadku instytuciji
gminy, atakze obstuga w wykazie dziennych opiekunéw wnioskow
podmiotow innych niz gmina.

v' Kwalifikacje dziennego opiekuna oraz wymagania, jakie musi spetnié.

v’ Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 proponowane
przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego
(publikacja ,Dzienny opiekun. Standardy jakosci opieki i wspierania

rozwoju dzieci do lat 3” znajduje sie na stronie www.frd.org.pl/raporty-i-
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analizy nalezy wzigé pod uwage zmiany przepisOw ustawy z dnia
4 |lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 obowigzujgce od
1 stycznia 2018 r.).

v' Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub wymagajgcymi szczegolnej
opieki.

v’ Zasady wspoitpracy dziennego opiekuna z rodzicami.

v" Nadzér gminy nad dziennym opiekunem w zakresie warunkéw i jakosci

Swiadczonej opieki.

Realizacja obowiazku sporzadzania  sprawozdan oraz
gromadzenia przez gminy sprawozdan podmiotéw innych niz
gminy, w tym szczegdlny nacisk na zmiane przepisdéw w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktéra

weszta w zycie 1 stycznia 2018 r.

Finansowanie tworzenia i funkcjonowania instytucji opieki nad

dzieémi w wieku do lat 3

» Zasady finansowania instytucji wynikajgce z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

» Zrodta dofinansowania instytucji opieki (wskazanie stron internetowych,
punktow informacyjnych, omowienie podstawowych zasad dofinansowania,
procesu ubiegania sie o dofinansowanie, realizacji zadania):

v' Dotacja celowa z budzetu gminy;
v Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 ,MALUCH+7;
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v' Regionalne Programy Operacyjne (omowienie podstawowych zasad
dofinansowania, procesu aplikowania o srodki i realizacji zadan dla RPO
wiasciwych dla danego wojewddztwa);

v Ksiegowos$¢ oraz rozliczenia w instytucji opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3.

Wspétpraca publiczno-prywatna

Wspotpraca z sektorem prywatnym w sferze ustug publicznych — zlecenie
przez gmine dostarczania ustug opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
podmiotowi prywatnemu. Szkolenie powinno by¢ prowadzone w réznych

formach - wyktaddéw, ¢wiczen i warsztatéw.
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Il A
Szczegotowe informacije dotyczace obowigzkéw wynikajacych z ustawy

0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3

Prowadzenie rejestru zlobkow i klubow

» Rejestrowanie ztobkdéw i klubow dzieciecych nalezy do zadan gmin.

» Rejestr prowadzi wojt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu
na miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego.

» Wijt, burmistrz, prezydent miasta dokonuje zmian oraz wykreslen z rejestru
lub wykazu.

» Rejestr publikowany jest na portalu empatia.mpips.gov.pl za pomocag
systemu teleinformatycznego - rejestrzlobkow.mpips.gov.pl oraz na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej gminy prowadzacej rejestr.

» Whnioski o wpis do rejestru, o zmiane lub wykres$lenie z rejestru podmioty
prowadzgce ziobki Ilub kluby dzieciece sktadane sg przez portal

empatia.mpips.gov.pl.

» Rejestr zawiera:

v nazwe lub imie i nazwisko oraz siedzibe Ilub adres podmiotu

prowadzgcego ztobek lub klub dzieciecy;

v" numer NIP i REGON podmiotu prowadzgcego ztobek lub klub dzieciecy;

v' miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

v informacje o zawieszaniu prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

v informacje o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

v/ adres poczty elektronicznej i numer telefonu Zzlobka Iub klubu
dzieciecego;

v' liczbe miejsc w ztobku lub klubie dzieciecym;

v’ liczbe dzieci zapisanych do ztobka lub klubu dzieciecego;

v informacje, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb

v’ dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej opieki;
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v

wysokosc¢ optat w ztobku lub klubie dzieciecym.

|:> Whniosek o wpis do rejestru sktadany na portalu

v

<

v

empatia.mpips.gov.pl zawiera:

w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej — numer lub indeks identyfikujgcy podmiot we
wtasciwym rejestrze publicznym, potwierdzajgcy status podmiotu;

numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te humery nadano;

decyzje potwierdzajgcg spetnienie wymagan przeciwpozarowych;
decyzje w przypadku ztobkow lub opinie w przypadku klubéw dzieciecych
potwierdzajgcg spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych,

w przypadku osoby fizycznej zaswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie;

oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym ma byc¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy;

w przypadku osoby fizycznej — numer PESEL,;

informacje o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

adres poczty elektronicznej i numer telefonu Ziobka Ilub klubu
dzieciecego;

informacje, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb
dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej opieki;

wysokosc¢ optat w ztobku lub klubie dzieciecym.

Wajt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu do rejestru,

w przypadku gdy:

v' podmiot nie spetnia warunkéw wymaganych do utworzenia
| prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;
v wydano prawomocne orzeczenie zakazujgce przedsiebiorcy

wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem.
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|:> Wykreslenie z rejestru nastepuje w przypadku:

v’ ztozenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykreslenie;

v/ nieusuniecia przez podmiot, w  wyznaczonym terminie,
nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ztobka lub klubu
dzieciecego;

v’ przekazania we wniosku oraz dotgczonych do niego dokumentach
informacji niezgodnych ze stanem faktycznym;

v/ wydania prawomocnego orzeczenia zakazujgcego przedsiebiorcy

wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem

Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru
nastepuje w drodze administracyjne;.

Prowadzenie wykazu dziennych opiekunéw

» Wjt, burmistrz, prezydent miasta prowadzi wykaz dziennych opiekundw.

» Wykaz publikowany jest na portalu empatia.mpips.gov.pl za pomocg systemu
teleinformatycznego - rejestrzlobkow.mpips.gov.pl. oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej gminy.

» Whiosek o wpis do wykazu sktadany jest przez portal empatia.mpips.gov.pl.
» Zmiane danych lub informacji zawartych w wykazie zgtasza podmiot

zatrudniajgcy dziennego opiekuna poprzez portal empatia.mpips.gov.pl.

|:> Wykaz zawiera:

v' nazwe lub imie i nazwisko oraz siedzibe lub adres podmiotu
zatrudniajgcego dziennego opiekuna lub osoby bedgcej dziennym
opiekunem i prowadzgcej dziatalnos¢ na wiasny rachunek oraz adres

poczty elektronicznej i numer telefonu;
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v" numer NIP i REGON podmiotu zatrudniajgcego dziennego opiekuna
lub osoby prowadzgcej dziatalno$¢ na wtasny rachunek i bedgcej
dziennym opiekunem

v' imie i nazwisko dziennego opiekuna zatrudnianego przez dany
podmiot;

v' miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, przez ktére
rozumie sie nazwe wsi, miasta, dzielnicy i ulicy;

v informacje o zawieszeniu dziatalnosci zwigzanej z zatrudnianiem
dziennych opiekunéw;

v’ liczbe dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna;

<\

czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;

v' wysokos$¢ optat u dziennego opiekuna.

Wydawanie klubom dzieciecym opinii o spetnianiu wymagan

sanitarno-lokalowych

Wojt, burmistrz, prezydent miasta wydaje w przypadku klubow dzieciecych
opinie dot. spetniania wymagan sanitarno-lokalowych. Pozytywna opinia
wydawana jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych, jakie musi spetniac
lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy. Opinia okresla
maksymalng liczbe miejsc w klubie dzieciecym. Wojt, burmistrz, prezydent
miasta sg zobowigzani do udzielania wyjasnien iwytycznych w sprawie
warunkéw lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢

prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.
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Sktadanie sprawozdan rzeczowo-finansowych przez gminy

Gmina jest zobowigzana do sporzgdzania sprawozdan z zakresu opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 i przekazywania ich wkasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej (za pomoca systemu CAS).

Podmioty prowadzgce instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bedag
przekazywaty gminom swoje sprawozdania za pomocg systemu

teleinformatycznego — portalu empatia.mpips.gov.pl.
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Etapy tworzenia miejsc opieki nad dzie¢cmi do

lat 3 - informacje dla podmiotéw niepublicznych
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Przygotowanie biznesplanu w zakresie tworzenia instytuciji

opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
» Analiza otoczenia tworzonej instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz czynnikdw wptywajgcych na jej tworzenie i prowadzenie, zbieranie
danych do przeprowadzenia poprawnej diagnozy, analiza danych
dotyczgcych lokalnej struktury spoteczno-demograficznej ludnosci na
szczeblu lokalnym, analiza sytuacji branzy instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 i przewidywanych trendéw rozwojowych, diagnoza popytu
rodzicéw na ustugi opieki nad najmtodszymi dzie¢mi, uwzglednienie sytuaciji

dzieci niepetnosprawnych oraz wymagajgcych szczegolnej opieki.

» Przygotowanie biznesplanu ze szczegdélnym uwzglednieniem planu
finansowego przedsiewziecia tzn. przewidywanych kosztow i dochodéw,
zrédta dochodéw, rachunku przeptywu gotéwki, korzysci finansowych
ptyngcych z prowadzenia instytucji opieki. Przedstawienie krok po kroku
elementow biznesplanu — narzedzia pozwalajgcego na zaplanowanie
rozwoju dziatalnosci.

» Tworzenie instytucji opieki z uwzglednieniem udziatu podmiotéw oraz lideréw
zroznicowanych grup interesow, ktorych zaangazowanie moze przyczynic sie

do skuteczniejszej realizacji zadania i jego trwatosci.

Il. Organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

» Ogolne informacje dotyczgce systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 —
formy opieki i ich sposob organizacji, podmioty prowadzgce, akty prawne, na
podstawie ktorych funkcjonujg (szczegdlny nacisk na zmiane przepiséw
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
rozporzgdzen do ww. ustawy, ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2018 r.).

» Organizacja ztobka i klubu dzieciecego 2.1.Zadania Zztobka i klubu
dzieciecego — zapewnienie opieki zblizonej do warunkow domowych, opieki
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych i edukacyjnych.
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Warunki jakie powinien spetni¢ ztobek i klub dzieciecy, w tym warunki
sanitarno-lokalowe oraz kwestie bezpieczenhstwa przeciwpozarowego.
Dokumentacja niezbedna do zatozenia ztobka i klubu dzieciecego, w tym
statut i regulamin organizacyjny.

Wpis ztobka i klubu dzieciecego do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych,
zmiana danych w rejestrze, wykreslenie instytucji z rejestru za
posrednictwem portalu Empatia.

Tworzenie zespotdw ztobkow i klubow dzieciecych, wspdlna obstuga
administracyjna, finansowa i organizacyjna ztobkoéw, klubéw dzieciecych
ich zespotéw.

Dyrektor ztobka, osoba kierujgca pracg klubu dzieciecego, personel,
wtym  personel zajmujgcy sie dzieCmi  niepetnosprawnymi
I wymagajgcymi szczegolnej opieki — kwalifikacje, wymagania, sktad,
rekrutacja i zatrudnienie.

Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 proponowane
przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego
(publikacje ,Ztobek. Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci
do lat 3” oraz ,Klub dzieciecy. Standardy jakosci opieki i wspierania
rozwoju dzieci do lat 3" znajdujg sie na stronie Fundacji -
www.frd.org.pl/raporty-i-analizy - nalezy wzig¢ pod uwage zmiane
przepisdéw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku
do lat 3 oraz rozporzgdzenia ws. wymagan lokalowych i sanitarnych jakie
musi spetniaC lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub
dzieciecy, ktére obowigzujg od 1 stycznia 2018 r.), wyzywienie zgodne
z normami zywienia opracowanymi przez Instytut Zywnosci i Zywienia im.
prof. dra med. A. Szczygta w Warszawie.

Opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi lub wymagajgcymi szczegolnej
opieki (wspodtpraca ze specjalistami, formy zaje¢, przystosowanie
instytucji do potrzeb dzieci niepetnosprawnych albo wymagajgcymi
szczegolnej opieki).

Organizacja pracy placowki, w tym opracowanie planu dnia, plandw

pracy, doboru zaje¢ dodatkowych, zasady wspotpracy z rodzicami i radg
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rodzicow. 2.10. Promocja instytucji i rekrutacja dzieci do ztobka lub klubu
dzieciecego. 2.11.Nadzér gminy nad ztobkiem lub klubem dzieciecym
w zakresie warunkow i jakosci Swiadczonej opieki.

» Zatrudnienie dziennego opiekuna i praca jako dzienny opiekun

v’ Zadania dziennego opiekuna - zapewnienie opieki w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych, opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych.

v" Warunki jakie powinien spetni¢ lokal, w ktérym sprawowana jest opieka.

v Wpis do wykazu dziennych opiekunéw, zmiana danych, wykreslenie
z wykazu za posrednictwem portalu Empatia.

v' Kwalifikacje dziennego opiekuna oraz wymagania, jakie musi spetnic.

v Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 proponowane
przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego
(publikacja ,Dzienny opiekun. Standardy jakosci opieki i wspierania
rozwoju dzieci do lat 3” znajduje sie na stronie www.frd.org.pl/raporty-i-
analizy - nalezy wzig¢ pod uwage zmiane przepiséw ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktéra obowigzuje
od 1 stycznia 2018 r.).

v' Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub wymagajgcymi szczegdlnej
opieki.

v Zasady wspotpracy dziennego opiekuna z rodzicami. 3.8. Nadzo6r gminy
nad dziennym opiekunem w zakresie warunkéw i jakosci swiadczone;j

opieki.

. Realizacja obowigzku sporzadzania sprawozdan, w tym
szczegoblny nacisk na zmiane przepiséw w ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2018 r.

lll.  Finansowanie tworzenia i funkcjonowania instytucji
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
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» Zasady finansowania instytucji wynikajgce z ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

» Zrodta dofinansowania instytucji opieki (wskazanie stron
internetowych, punktéw informacyjnych, omdwienie podstawowych
zasad dofinansowania, procesu ubiegania sie o dofinansowanie,
realizacji zadania):

v Dotacja celowa z budzetu gminy;

v' Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 ,MALUCH+”;

v' Regionalne Programy Operacyjne (omowienie podstawowych zasad
dofinansowania, procesu aplikowania o $rodki i realizacji zadan dla RPO
wiasciwych dla wojewodztwa);

v Ksiegowos¢ oraz rozliczenia w instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

IV. Wspotpraca publiczno-prywatna
Wspodtpraca z sektorem publicznym w sferze ustug publicznych - Swiadczenie
ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jako zadanie zlecone przez gmine.
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w réznych formach - wykfaddéw, ¢wiczen

| warsztatow.
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A
Szczegotowe informacje dotyczace obowigzkéw wynikajacych z ustawy
0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3

Prowadzenie rejestru zlobkow i klubow

» Rejestrowanie ztobkdw i klubow dzieciecych nalezy do zadan gmin.

» Rejestr prowadzi wojt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu
na miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego.

» Wojt, burmistrz, prezydent miasta dokonuje zmian oraz wykreslen z rejestru
lub wykazu.

» Rejestr publikowany jest na portalu empatia.mpips.gov.pl za pomocag
systemu teleinformatycznego - rejestrzlobkow.mpips.gov.pl oraz na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej gminy prowadzacej rejestr.

» Whnioski o wpis do rejestru, o zmiane lub wykreslenie z rejestru podmioty
prowadzgce ztobki lub kluby dzieciece sktadane sg przez portal

empatia.mpips.gov.pl.

» Rejestr zawiera:

v nazwe Ilub imie i nazwisko oraz siedzibe Iub adres podmiotu

prowadzgcego ztobek lub klub dzieciecy;

v" numer NIP i REGON podmiotu prowadzgcego ztobek lub klub dzieciecy;

v' miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

v informacje o zawieszaniu prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

v informacje o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

v/ adres poczty elektronicznej i numer telefonu Zlobka Iub klubu
dzieciecego;

v' liczbe miejsc w ztobku lub klubie dzieciecym;

v’ liczbe dzieci zapisanych do ztobka lub klubu dzieciecego;

v informacje, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb

v’ dzieci niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegoélnej opieki;
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v

v

<

v

wysokosc¢ optat w ztobku lub klubie dzieciecym.

Whniosek o wpis do rejestru sktadany na portalu
empatia.mpips.gov.pl zawiera:

w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej — numer lub indeks identyfikujgcy podmiot we
wtasciwym rejestrze publicznym, potwierdzajgcy status podmiotu;

numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te humery nadano;

decyzje potwierdzajgcg spetnienie wymagan przeciwpozarowych;
decyzje w przypadku ztobkdw lub opinie w przypadku klubéw dzieciecych
potwierdzajgcg spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych,

w przypadku osoby fizycznej zaswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie;

oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy;

w przypadku osoby fizycznej — numer PESEL,;

informacje o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

adres poczty elektronicznej i numer telefonu Ziobka Ilub klubu
dzieciecego;

informacje, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb
dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej opieki;

wysokosc¢ optat w ztobku lub klubie dzieciecym.

Wajt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu do rejestru,

w przypadku gdy:

v' podmiot nie spetnia warunkéw wymaganych do utworzenia
| prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;
v wydano prawomocne orzeczenie zakazujgce przedsiebiorcy

wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem.
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|:> Wykreslenie z rejestru nastepuje w przypadku:

v’ ztozenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykreslenie;

v/ nieusuniecia przez podmiot, w  wyznaczonym terminie,
nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia ztobka lub klubu
dzieciecego;

v’ przekazania we wniosku oraz dotgczonych do niego dokumentach
informacji niezgodnych ze stanem faktycznym;

v/ wydania prawomocnego orzeczenia zakazujgcego przedsiebiorcy

wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem

Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru
nastepuje w drodze administracyjne;.

[> Podmioty prowadzgce instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
bedg przekazywaty gminom swoje sprawozdania za pomocg systemu

teleinformatycznego — portalu empatia.mpips.gov.pl.
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Obowiazujace przepisy prawne dot. opieki nad dzieckiem do lat 3

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z pézn. zm.),

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w
ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (tekst jednolity) (Dz.
U. z 2014 r. poz. 925 oraz z 2017 r. poz. 2379)

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011
r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna,

4. Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18
czerwca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie ws. zakresu programow
szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna;

5. ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie ZzywnoSci
| Zywienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 149, ze zm.) oraz rozporzgdzen
wykonawczych wydanych na jej podstawie;

6. rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaC budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422, ze zm.);

7. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
169, poz. 1650, ze zm.);

8. rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2007 r. w sprawie wzorow
dokumentow  dotyczgcych rejestracji |  zatwierdzania  zaktadow
produkcyjnych lub wprowadzajgcych do obrotu zywnoSc¢ podlegajgcych
urzedowej kontroli Panstwowej Inspekcji sanitarnej (Dz. U. Nr 106, poz.
730);
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https://www.gov.pl/attachment/db928301-e1b6-448b-b7bf-6cca7ede3785
https://www.gov.pl/attachment/db928301-e1b6-448b-b7bf-6cca7ede3785
https://www.gov.pl/attachment/adeeb77c-a44b-4223-96ef-30136f32c822
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https://www.gov.pl/attachment/adeeb77c-a44b-4223-96ef-30136f32c822
https://www.gov.pl/attachment/e53bbaf3-a010-4f19-b09b-48bdaf935f7b
https://www.gov.pl/attachment/e53bbaf3-a010-4f19-b09b-48bdaf935f7b
https://www.gov.pl/attachment/e53bbaf3-a010-4f19-b09b-48bdaf935f7b
https://www.gov.pl/attachment/326bb05e-8eb3-4a71-b30d-46fa2a69c8db
https://www.gov.pl/attachment/326bb05e-8eb3-4a71-b30d-46fa2a69c8db
https://www.gov.pl/attachment/326bb05e-8eb3-4a71-b30d-46fa2a69c8db
https://www.gov.pl/attachment/326bb05e-8eb3-4a71-b30d-46fa2a69c8db

9. rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie
pobierania i przechowywania probek zywnoSci przez zakfady zywienia
zbiorowego zamknietego (Dz. U. Nr 80, poz. 545);

10. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1169/2011 z dnia
25 pazdziernika 2011r. w sprawie przekazywania konsumentom informacji
na temat zywno$ci, (...);

11. ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1446,
z pézn. zm.);

12. ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach (Dz. U. z 2019 r. poz. 2010);
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\%
Przyktady dobrych praktyk w zakresie

opieki nad dziecmi do lat 3 w wojewodztwie
lubuskim
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Wiekszosé dziatan w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3
dofinansowanych jest ze sSrodkéw unijnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie-2020 — Dzialanie 6.4 .

Celem Dziatania jest upowszechnienie opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 jako
instrumentu oddziatywujgcego na sytuacje zawodowg opiekunow. Wsparcie
powinno przyczynia¢ sie do zwiekszenia szans utrzymania pracy osobom,
ktorym utrudnia to sprawowanie opieki nad dziecmi do lat 3 lub osobami
Z niepetnosprawnosciami.

Grupg znajdujgcyg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety
powracajgce na rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwigzanej z opiekg nad
dzieckiem. Brak dostepu do ustug opiekunczych dla oséb bezwzglednie ich
potrzebujgcych (gtdwnie dzieci do lat trzech), odpowiednich systeméw
urlopowych i elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzicéw czesto
utrudnia kobietom uczestniczenie w rynku pracy lub podjecie pracy w petnym
wymiarze czasu. Dlatego niezwykle wazne jest stworzenie warunkéw do
godzenia rol rodzinnych i zawodowych. Interwencja w ramach Dziatania
realizowana bedzie m.in. poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania instytucji
opieki nad matymi dzieémi.

Odbiorcy:

e Bezrobotni, bierni zawodowo, ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do 3
lat, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka;

e Osoby pracujgce sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3;

ZAKRES WSPARCIA:

v' Tworzenie nowych miejsc opieki w tym tych, dostosowanych do
dzieci z niepetnosprawnosciami:

v' Dostosowanie istniejagcych miejsc opieki do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami

v Pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad
dzieCmi

v' Aktywizacja zawodowa opiekunéw dzieci do lat 3 (realizowana jako
uzupetnienie ww. dziatan)
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Projekty realizowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego — tgcznie 23
podmioty
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1."NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ,
WIESLAW GOLEC

Liczba osdb, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 20

Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 5

Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 25

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 — 25

Kwota dofinansowania: 918 640,75 zt
Okres realizacji: 1.05.18 - 30.04.20

Projekt ,Ztobek "Nibylandia" w Nowej Soli szansg na powr6t do pracy dla
rodzicéw dzieci w wieku do 3 lat”, obejmuje swym zakresem utworzenie 25
nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w formie Ztobka, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnos$ciami w Ztobku
,Nibylandia” w Nowej Soli. Do Zztobka mogg uczeszczaé dzieci z miasta lub
gminy Nowa SOl oraz dzieci pracownikow zaktadow strefy ekonomicznej.
Stworzenie bezpiecznych i komfortowych warunkéw pobytu dzieci w ztobku
poprzez przygotowanie pomieszczen i dostosowanie ich do potrzeb dzieci oraz
wymogow prawnych. Zakupienie wyposazenia, pomocy do prowadzenia zajec
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych oraz sprzetu specjalistycznego do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii.
Modyfikacje przestrzeni wspierajgcej rozwdj psychoruchowy i poznawczy
dzieci. Zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad
dziec¢mi do lat 3.

Projekt jest ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich
kariery zawodowe;.
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2. ,NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ,
WIESLAW GOLEC

Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 20

Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 5

Liczba os6b opiekujacych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 25

Kwota dofinansowania: 1 037 052,47 z}
Okres realizacji: 1.03.18 - 29.02.20

Projekt ,Ztobek "Nibylandia" w Swidnicy szansg na powrét do pracy dla
rodzicéw dzieci w wieku do 3 lat”, obejmuje swym zakresem utworzenie 25
nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w formie Ztobka, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w Ztobku
,Nibylandia” w Swidnicy. Do ztobka mogg uczeszczaé dzieci z gminy Swidnica.
Stworzenie bezpiecznych i komfortowych warunkéw pobytu dzieci w ztobku
poprzez przygotowanie pomieszczen i dostosowanie ich do potrzeb dzieci oraz
wymogow prawnych. Zakupienie wyposazenia, pomocy do prowadzenia zajec
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych oraz sprzetu specjalistycznego do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii.
Modyfikacje przestrzeni wspierajgcej rozwdj psychoruchowy i poznawczy
dzieci. Wyposazenie i montaz placu zabaw z ogrodzeniem. Zapewnienie
biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Projekt jest ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich

kariery zawodowej.
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3. FUNDACJA EUREGIO

Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 10

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu 10

Liczba 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie - 20
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 20

Kwota dofinansowania: 628 139,91 zt
Okres realizacji: 1.08.18 - 31.08.20

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej grupy docelowej tj. 20 os. (min.
10K) sprawujgcych opieke nad dziecmi do lat 3, poprzez utworzenie nowego
ztobka w Stubicach (20 miejsc dostosowanych do 0sob z niepetnosprawnoscia)
dziatajgcego zgodnie z ust. o op. nad dziecmi do lat 3 i pokrycie kosztow
biezgcego utrzymania w latach 2018-2020.

Zadania:

1. Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

2. Pokrycie kosztow biezgcej dziatalnosci ztobka.

Grupa docelowa to:

1. 10 os. (5K) pracujgcych, opiekujgcych sie dzieckiem do |. 3, w trakcie przerwy
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgcych na urlopie
macierzynskim lub rodziciel.

2. 10 os. (5K) pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na opieke nad
dzieckiem do |. 3 (bezrobotne lub bierne zawodowo) w tym przebywajgce na
urlopie wychowawczym.
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4. JEZYKOWA "CHATKA PUCHATKA"
MONIKA DOMINIAK

Prz f‘{ﬁz.{o@

Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 4

Liczba 0sbéb pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu - 4

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie —10

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 10

Kwota dofinansowania: 402 459,00 zt
Okres realizacji: 1.02.19 - 30.06.21

Projekt realizowany w okresie od 02.2019 do 06.2021 ma na celu zwiekszenie
o 10 liczby kobiet z Miasta i gminy wiej. Zary powracajgcych do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka poprzez
zapewnienie opieki w ztobku nad dzie¢mi do lat 3 w okresie do 30.06.2021 r.
Cel ten bedzie realizowany poprzez utworzenie 10 nowych miejsc w ztobku
Jezykowa Chatka Puchatka dla dzieci do 3 roku zycia (do 30.06.2019) oraz
utrzymanie ich przez minimum 2 lata po zakonczeniu projektu. Grupe docelowg
stanowi 10 oso6b (10K), bezrobotnych i biernych zawodowo pozostajgcych poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3,
pracujgcych bedacych w trakcie przerwy zw. z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka i przebywajgce na urlopie macierz/tacierzynskim lub rodzicielskim.
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5. GMINA KROSNO ODRZANSKIE

Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 45

Liczba 0sdéb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu —10

Liczba osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 68

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 68

Kwota dofinansowania: 1 884 752,50 zt
Okres realizacji: 1.11.18 - 31.01.21

Projekt bedzie realizowany w Ztobku Miejskim w Kro$nie Odrzanskim, przy ul.
Piastow 6d od 1.11.2018 do 31.12.2020 r. Grupe docelowg projektu stanowig
osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dziecmi do lat 3 (15K) i osoby pracujgce
opiekujgce sie dzie¢mi do lat 3, bedgce w trakcie urlopu macierzynskiego lub
pracujgce i przebywajgce jednoczesnie na urlopie wychowawczym (53K).
Celem projektu jest utworzenie 68 nowych miejsc opieki nad dz. do lat 3
w Gminie Krosno Odrzanskie, a tym samym zapewnienie mozliwosci powrotu
do pracy min. 68 opiekunom (68K) tych dzieci.

Realizacja tego celu zostanie zapewniona poprzez adaptacje i wyposazenie
pomieszczen przeznaczonych do opieki nad dzie¢mi (XI 18 - Ill 19) oraz
poprzez finansowanie biezgcej dziatalnosci ztobka w okresie 24 m-cy (1 19 - XI|
20).
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6. GMINA RZEPIN

Liczba osdb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 28

Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 2

Liczba 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 30

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3 - 30

Kwota dofinansowania: 806 858,25 zt
Okres realizacji: 1.10.18 - 30.11.20

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 30 os6b (30 K)

wytagczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieCmi, poprzez

utworzenie i biezgce funkcjonowanie ztobka na terenie gminy Rzepin w okresie

0od 01.10.2018 do 04.02.2021.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 30 kobiet (28 biernych

zawodowo, 2 bezrobotnych), opiekujgcych sie dzieé¢mi do lat 3.

Zadania realizowane w ramach projektu:

1. Stworzenie warunkow do funkcjonowania ztobka samorzgdowego w gminie
Rzepin

2. Finansowanie przez 24 miesigce biezgcej dziatalnosci ztobka
samorzgdowego w gminie Rzepin.

Nowo powstaty ztobek bedzie oferowat 30 wysokiej jakosci miejsc. Na potrzeby

jego funkcjonowania zatrudnione zostang 4 opiekunki, 1 pielegniarka i 1

kucharka. Ztobek bedzie dostosowany do dzieci z niepetnosprawnos$ciami.
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7. CYBERION s.c. StAWOMIR KULA,
LUKASZ SIEGIEDA

Liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 15

Liczba osdb pozostajacych bez pracy, ktore znalazly prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu - 9

Liczba os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 24

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3 — 24

Kwota dofinansowania: 1 032 810,23 zt
Okres realizacji: 1.03.19 - 28.02.21

Gtownym celem projektu jest umozliwienie 24 rodzicom/opiekunom prawnym
z terenu Zielonej Gory powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka poprzez zapewnienie opieki ztobkowej ich
dzieciom w wieku do lat 3 w okresie 01.03.2019r. do 28.02.2021r. poprzez
utworzenie 24 miejsc opieki w ztobku "Prymusek" w Zielonej Gérze-Ochli.
Grupa docelowa to:

- 9 (9K,0M) osb6b bezrobotnych lub osdb biernych zawodowo pozostajgcych
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w ty
osoby, ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgce na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

- 15 (15K,0M) oséb pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

W okresie realizacji projektu Wnioskodawca zrealizuje nastepujgce zadania:
1.Utworzenie ztobka.

2.0Opieka wychowawczo-edukacyjna w ztobku.

44



8. STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACJI
"POMOST"

\\/

\ L
LL
POMOST

Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 10

Liczba osbéb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 10

Liczba osob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 93

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 93

Kwota dofinansowania: 3 833 166,54 zt
Okres realizacji: 1.05.19-31.08.21

Projekt ,Baja Land" to szansa na powrot do pracy lub jej utrzymanie dla 93 oséb
(83k) pracujgcych, bezrobotnych lub biernych zawodowo, doswiadczajgcych
trudnosci na rynku pracy ze wzgledu na opieke nad dziecmi do lat 3.

Projekt utworzy trzy kluby dzieciece: w Trzcielu -1 oddziat (3 grupy po 5 dzieci -
15 dzieci), w Pszczewie 2 oddziaty (6 grup po 6 dzieci, fgcznie 36 miejsc)

W Swiebodzinie 2 oddziaty (6 grup po 7 dzieci, stworzenie 42 miejsc).
Adaptacja pomieszczen oraz dostosowanie ich do potrzeb dzieci oraz
wymogow prawnych pozwoli Wnioskodawcy na stworzenie bezpiecznej oraz
komfortowej przestrzeni w Klubach dzieciecych zapewniajgcej prowadzenie
zajec opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych na wysokim poziomie.
Projekt jest ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich
kariery zawodowej. Zapewnia rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
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9. PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
+AKADEMIA SMYKA” RENATA SZOSTAK

+* Y [ %4
Akader - Smyka

Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 18

Liczba osbéb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu - 2

Liczba osob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 20

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 20

Kwota dofinansowania: 530 962,40 zt
Okres realizacji: 1.07.19 - 30.11.20

Projekt przewiduje utworzenie Ztobka na terenie miasta Gorzéw Wikp.
w zakresie:

- utworzenia nowych miejsc opieki dla 20 dzieci (12k, 8ch)

- OBJECIE WSPARCIEM 20 (k) podejmujacych prace po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych dzieci do lat 3,0soby zatrudnione
wychowujgce dzieci do lat 3, a takze osoby, ktdére sg poza rynkiem pracy ze
wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 i przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy;
bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3;

- zatrudnienie 2 nauczycieli (2K), 1 pomocy nauczyciela (k) oraz pomocy
kuchennej (k).
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10. GMINA OTYN

2019/5/24 11:46

Liczba osdb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 20

Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 5

Liczba os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 60
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 60

Kwota dofinansowania: 1 911 607,28 zt
Okres realizacji: 1.11.18 - 31.01.21

Projekt ma na celu utatwi¢ opiekunom prawnym dzieci do lat 3 powrdt na rynek
pracy, po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka poprzez
utworzenie instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie Zztobka publicznego,
na terenie gminy Otyn.

Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do o0so6b
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
| wychowaniem dziecka, tj. przebywajgcych na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim Ilub wychowawczym, o0sOb pracujgcych oraz do o0so6b
bezrobotnych i/ lub osob biernych zawodowo chcacych podjgé zatrudnienie,
ktorzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w wieku do 3 lat.
Oczekiwanym efektem projektu bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz
utrzymanie zatrudnienia opiekunom prawnym dzieci do lat 3 poprzez
zastosowanie kompleksowych dziatan w postaci zapewnienia 60 miejsc opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 w Gminie Otyn. Rezultatem podejmowanych
dziatan ma by¢ zwiekszenie dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 co umozliwi tgczenie zycia prywatnego i zawodowego.
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11. GMINA CZERWIENSK

Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 8

Liczba osob pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 6

Liczba osob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 18

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 18

Kwota dofinansowania: 654 651,08 zt
Okres realizacji: 1.11.18 - 31.10.20

Projekt ma na celu utatwi¢ opiekunom prawnym dzieci do lat 3 powrot na rynek
pracy, po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka poprzez
utworzenie instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobka publicznego,
na terenie gminy Czerwiensk.

Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka, tj. przebywajgcych na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim lub wychowawczym, o0sOb pracujgcych oraz do oséb
bezrobotnych i/ lub oséb biernych zawodowo chcacych podjg¢ zatrudnienie,
ktorzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w wieku do 3 lat.
Oczekiwanym efektem projektu bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz
utrzymanie zatrudnienia opiekunom prawnym dzieci do lat 3 poprzez
zastosowanie kompleksowych

dziatan w postaci zapewnienia 18 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Gminie Czerwiensk. Rezultatem podejmowanych dziatah ma by¢ zwiekszenie
dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 co umozliwi fgczenie
zycia prywatnego i zawodowego.
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12. GMINA ILOWA

Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 6

Liczba osob pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 5

Liczba 0sdb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 14

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 14

Kwota dofinansowania: 646 722,82 zt
Okres realizacji: 1.11.18 - 31.12.20

Projekt ma na celu utatwi¢ opiekunom prawnym dzieci do lat 3 powrot na rynek
pracy, po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka poprzez
utworzenie instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobka publicznego,
na terenie gminy ltowa.

Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do o0so6b
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka, tj. przebywajgcych na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim lub wychowawczym, o0sOb pracujgcych oraz do o0so6b
bezrobotnych i/lub oséb biernych zawodowo chcgcych podjaé zatrudnienie,
ktdrzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w wieku do 3 lat.
Oczekiwanym efektem projektu bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz
utrzymanie zatrudnienia opiekunom prawnym dzieci do lat 3 poprzez
zastosowanie kompleksowych dziatan w postaci zapewnienia 14 miejsc opieki
nad dziecmi w. wieku do lat 3 w Gminie ltowa. Rezultatem podejmowanych
dziatan ma by¢ zwiekszenie dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 co umozliwi tgczenie zycia prywatnego i zawodowego.
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13. GMINA DABIE

Liczba oséb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 7

Liczba osdéb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 2

Liczba os6b opiekujacych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 9

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -9

Kwota dofinansowania: 324 264,16 zt
Okres realizacji: 1.07.20 - 31.12.22

Celem projektu jest wzrost dostepnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz umozliwienie godzenia zycia zawodowego 9 os. z gminy
Dabie poprzez utworzenie 9 miejsc w nowym Klubie Dzieciecym na terenie
gminy Dagbie w terminie 1.07.2020-31.12.2020 r i objecie opiekg 9 dzieci
w wieku do 3 lat w okresie 1.01.2021-31.12.2022r.(24 m-ce).

Grupa Docelowa to:

2 (2K) osoby bezrobotne lub osoby bierne zaw. pozostajgce poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére
przerwaty kariere zaw. Ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywanie na
urlopie wychowawczym. 7 (7K) osoby pracujgce spraw. opieke nad dzie¢mi do
lat 3. W ramach projektu Wnioskodawca zaplanowat realizacje 2 zadan:

- Utworzenie 9 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w nowo powstatym
klubie dzieciecym w terminie 1.07.2020-31.12.2020r.

- Biezgce funkcjonowanie 9 miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w
nowopowstatym klubie dzieciecym w terminie 1.01.21-31.12.22r.

Gtéwne rezultaty to:

- utworzenie nowego Klubu Dzieciecego(9 nowych miejsc) na terenie Gminy
Dabie.

- pokrycie kosztéw biezgcego funkcjonowania przez 24 m-sc.

- wsparcie 9 0sob, ktore opiekujg sie dzie¢mi w wieku do lat 3 w godzeniu zycia
zaw. i prywatnego.
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14. NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ,,GUCIO” MONIKA HAC
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Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 15

Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu —15

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 30
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 30

,

73

l

Kwota dofinansowania: 729 647,01 z
Okres realizacji: 1.11.19-31.12.21

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci miejsc swiadczenia ustug opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w Sulechowie poprzez utworzenie ztobka z 30 miejscami
opieki nad dzie¢mi do lat 3. Grupg docelowg projektu sg rodzice/opiekunowie
dzieci do lat 3, bezrobotni lub bierni zawodowo, ktorzy pozostajg poza rynkiem
pracy ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi (15 osoOb), a takze pracujgcy
rodzice/opiekunowie dzieci w wieku do lat 3 (15 oséb).

Zadania:

1. Zakup wyposazenia dla potrzebnego do opieki nad 30 dzieé¢mi i budowa placu
zabaw.

2. Biezgce utrzymanie ztobka przez 24 miesigce - wyzywienie i wynagrodzenie
opiekundw.
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15. PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,AKADEMIA SMYKA”
RENATA SZOSTAK

+* Y8 4y
Akader 1 Smyka

Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 18

Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 2

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 20
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 20

Kwota dofinansowania: 513 821,93 zt
Okres realizacji: 1.08.20 - 31.07.21

Projekt przewiduje utworzenie Ztobka na terenie miasta Gorzéw WIkp.
w zakresie:

- utworzenia nowych miejsc opieki dla 20 dzieci;

- OBJECIE WSPARCIEM 20 (k)podejmujacych prace po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych dzieci do lat 3,0soby zatrudnione
wychowujgce dzieci do lat 3, a takze osoby, ktoére sg poza rynkiem pracy ze
wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 i przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy;
bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3;

- zatrudnienie 2 nauczycieli (2K), 1 pomocy nauczyciela (k) oraz pomocy
kuchennej (k).
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16. GMINA KROSNO ODRZANSKIE

Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 24

Liczba 0sob pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 0

Liczba 0sdb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 24
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 24

Kwota dofinansowania: 787 644,00 zt
Okres realizacji: 1.05.19 - 31.08.21

Projekt bedzie realizowany w Klubie Dzieciecym "Malenstwa", przy ul. Srebrna
Goéra 2 od 1.05.2019 do 31.08.2021 r. Grupe docelowg proj. stanowig osoby
pracujgce sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3 (24K). Celem projektu jest
utworzenie 24 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Krosno
Odrzanskie, a tym samym zwiekszenie szans utrzymania pracy minimum 24
opiekunom (24K), ktérym utrudnia to sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Realizacja tego celu zostanie zapewniona poprzez adaptacje i wyposazenie
pomieszczen przeznaczonych do opieki nad dzie¢mi (V-VIII 2019) oraz poprzez
finansowanie biezgcej dziatalnosci klubu w okresie 24 m-cy (1X 2019 - XVIII
2021).
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17. GMINA SZCZANIEC

Liczba osdb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 17

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 3

Liczba 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 20

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 20

Kwota dofinansowania: 737 705,59 zt
Okres realizacji: 1.10.19 - 31.12.21

Projekt ma na celu utatwi¢ opiekunom prawnym dzieci do lat 3 powrdt na rynek
pracy, po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka poprzez
utworzenie instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 w formie klubu dzieciecego dla
20 dzieci, na terenie gminy Szczaniec.

Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do o0s6b
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
| wychowaniem dziecka, tj. przebywajgcych na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim lub wychowawczym, o0sOb pracujgcych oraz do o0so6b
bezrobotnych i/lub os6b biernych zawodowo chcgcych podjg¢ zatrudnienie,
ktdrzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w wieku do 3 lat.
Oczekiwanym efektem projektu bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz
utrzymanie zatrudnienia opiekunom prawnym dzieci do lat 3 poprzez
zastosowanie kompleksowych dziatan w postaci zapewnienia 20 miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Gminie Szczaniec. Rezultatem podejmowanych
dziatan ma by¢ zwiekszenie dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 co umozliwi tgczenie zycia prywatnego i zawodowego.
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18. GMINA SKWIERZYNA

KLUB DZIECIECY |
NR 2

W SKWIERZYNIE

Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu —14

Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 10

Liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 24
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 — 24

Kwota dofinansowania: 546 726,91 z
Okres realizacji: 1.05.19-31.08.21

Projekt bedzie realizowany w Klubie Dziecigcym nr 2 w Skwierzynie, przy
ul. Mickiewicza 26 od 1.05.2019 do 31.08.2021r. Grupe docelowg proj. stanowig
0s. bezrobotne lub bierne zaw. pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgl. na
obowigzek opieki nad dz. do lat 3 (10K,0M) i os. pracujgce sprawujgce opieke
nad dziecmi do lat 3 (14K, OM). Celem projektu jest utworzenie 24 nowych
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Skwierzyna, a tym samym
zapewnienie mozliwosci powrotu do pracy lub utrzymania zatrudnienia min. 24
opiekunom (24K) tych dzieci. Realizacja tego celu zostanie zapewniona
poprzez adaptacje i wyposazenie pomieszczen przeznaczonych do opieki nad
dzie¢mi (V-VIII 2019) oraz poprzez finansowanie biezgcej dziatalno$ci klubu
w okresie 24 m-cy (IX 19 — VIII 21).
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19. FUNDACJA ,,POROZUMIENIE WZGORZ
DALKOWSKICH”

WZGORZA DALKOWSKIE

Liczba osab, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 35

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 5

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 35
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 30

Kwota dofinansowania: 1 155 466,20 zt
Okres realizacji: 1.01.20 - 31.12.21

Realizacja projektu wptywa na osiggniecie celow RPO Lubuskie 2020
zmierzajgcych do kompleksowego wparcia rodziny, co wigze sie z opiekg
instytucjonalng dzieci i rozwojem zawodowym co najmniej 35 rodzicow, w tym
33 kobiet i 2 mezczyzn z terenu Gminy Szprotawa z wojewodztwa lubuskiego.
Zostanie to wykonane przez zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia lub
powrot na rynek pracy przez 35 rodzicow, ktorzy ze wzgledu na wychowywanie
dziecka byli tej szansy pozbawieni. Przedmiotem projektu jest utworzenie 30
miejsc opieki instytucjonalnej dla 35 dzieci w wieku od 20 tyg. do lat 3 z uwagi
na system rotacyjny w Ztobku w Szprotawie w okresie 1.2020 r. do X11.2021 r.
Gtéwne dziatania to adaptacja pomieszczen pod nowg grupe, organizacja placu
zabaw dostosowanego do wieku dzieci, organizacja zaje¢ opiekunczo-
edukacyjnych oraz organizacja zaje¢ dodatkowych tj.: muzyczno-ruchowych
z chustg animacyjng Klanza, plastycznych i logopedycznych z elementami
integracji sensorycznej.

Dzieki kompleksowemu wsparciu rodziny, w ramach projektu zostanie
wypracowany oraz przetestowany kompleksowy model wsparcia pracodawcy
| pracownika, sprzyjajgcy godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego.
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20. GMINA SULECIN

Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 7

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 11

Liczba 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 18

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -18

Kwota dofinansowania: 689 748,43 z
Okres realizacji: 1.09.19 - 31.12.21

Celem projektu jest upowszechnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez
utworzenie 18 miejsc opieki w formie ztobka na terenie Gminy Sulecin (woj.
lubuskie), w terminie od 01.09.2019 do 31.12.2019 i zapewnienie biezgcego
funkcjonowania nowo utworzonych miejsc opieki przez okres 24 miesiecy tj. od
01.01.2020 do 31.12.2021. Wsparciem zostanie objete 18 (16K) os. w tym 30%
0s6b samotnie wychowujgcych dziecko i 30% rodzin wielodzietnych.

Cel gtowny projektu spetnia zatozenia celu szczegétowego dziatania 6.4
zawartego w SzOOP RPO Lubuskie - 2020.

Zadania w projekcie:

1. Wyposazenie i adaptacja miejsc opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3

2. Biezgce funkcjonowanie 18 miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Matego
Przyrodnika.
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21. GMINA ZABOR

Liczba osab, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 15

Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 0

Liczba 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 15

Kwota dofinansowania: 428 469,06 z
Okres realizacji: 1.09.19 - 31.12.21

Celem projektu jest wzrost dostepnosci miejsc swiadczenia ustug opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz umozliwienie godzenia zycia zawodowego 15 os. z Gminy
Zabor poprzez utworzenie 15 miejsc w nowym Klubie Dzieciecym na terenie
Gminie Zabér w terminie 1.09.2019-31.12.2019 r. i objecie opiekg 15 dzieci
w wieku do 3 lat w okresie 1.01.2020-31.12.2021r. (24 m-ce). GD to:

15 (15K) osoby pracujgce sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3.

W ramach projektu Wnioskodawca zaplanowat realizacje 2 zadan:

- utworzenie 15 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w nowopowstatym
klubie dzieciecym w terminie 1.09.2019 do 31.12.2019r.

- biezgce funkcjonowanie 15 miejsc opieki nad dzieémi do lat
3 w nowopowstatym klubie dzieciecym w terminie 1.01.20 do 31.12.2021r.
Gtéwne rezultaty to:

- utworzenie nowego Klubu Dzieciecego (15 nowych miejsc) na terenie Gminy
Zabor,

- pokrycie kosztéw biezgcego funkcjonowania przez 24 miejsc,

- wsparcie 15 osob, ktére opiekujg sie dziecmi w wieku do lat 3 w godzeniu zycia
zawodowego i prywatnego.
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22. GMINA MIEDZYRZECZ

Liczba osab, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 21

Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 3

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 24
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3 - 24

Kwota dofinansowania: 787 953,94 zt
Okres realizacji: 1.10.19-31.12.21

Projekt ma na celu utatwi¢ opiekunom prawnym dzieci do lat 3 powrot na rynek
pracy, po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka poprzez
utworzenie instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 w formie klubu dzieciecego, na
terenie gminy Miedzyrzecz.

Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do o0soéb
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
| wychowaniem dziecka, tj. przebywajgcych na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim lub wychowawczym, o0sOb pracujgcych oraz do oséb
bezrobotnych i/lub oséb biernych zawodowo chcgcych podjaé zatrudnienie,
ktorzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w wieku do 3 lat.
Oczekiwanym efektem projektu bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz
utrzymanie zatrudnienia opiekunom prawnym dzieci do lat 3 poprzez
zastosowanie kompleksowych dziatah w postaci zapewnienia 24 miejsc opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 w Gminie Miedzyrzecz. Rezultatem
podejmowanych dziatan ma by¢ zwiekszenie dostepnosci do miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 co umozliwi tgczenie zycia prywatnego i zawodowego.
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23. GOZDNICA/OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba os6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu — 5

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 5

Liczba osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 10
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 10

Kwota dofinansowania: 414 432,50
Okres realizacji: 1.10.19-31.12.21

Projekt ma na celu utatwi¢ opiekunom prawnym dzieci do lat 3 powrdét na rynek
pracy, po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka poprzez
utworzenie instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie klubu dzieciecego dla
10 dzieci, na terenie gminy Gozdnica.

Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do oséb
powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka, tj. przebywajgcych na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim lub wychowawczym, o0sOb pracujgcych oraz do oséb
bezrobotnych i/lub os6b biernych zawodowo chcacych podjg¢ zatrudnienie,
ktorzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w wieku do 3 lat.
Oczekiwanym efektem projektu bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz
utrzymanie zatrudnienia opiekunom prawnym dzieci do lat 3 poprzez
zastosowanie kompleksowych dziatan w postaci zapewnienia 10 miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Gminie Gozdnica. Rezultatem podejmowanych
dziatan ma by¢ zwiekszenie dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 co umozliwi tgczenie zycia prywatnego i zawodowego.
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