ZWIAZEK ORGANIZACJI POMOCOWYCH
W GORZOWIE WLKP.

OGLASZA REKRUTACJE NA STANOWISKO PRACY
TRENER KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

",

w ramach projektu ..Lubuskie Mlodzieza Silne!

Wspétinansowanego z Funduszy Unii Europejskiej
—Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020, Os$ Priorytetowa 1 Osoby mtode na rynku pracy.
1.4 Mlodziez solidarna w dziataniu

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Zwigzek Organizacji Pomocowych
ul. Przemystowa 53
66-400 Gorzow Wlkp.

2. STANOWISKO PRACY: TRENER KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
-2 0s0by x 1 etat

3. ZAKRES DZIALAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

e Praca z mlodzieza — majaca na celu rozwdj ich kompetencji spotecznych
zgodnie z Katalogiem kompetencji i umiejetnosci spotecznych, ktory jest
zgodny z klasyfikacjag ESCO (kategoria "Interakcje spoleczne" w ramach
"Umiej¢tnosci 1 kompetencje przekrojowe") 1 obejmuje 15 nastgpujacych
kompetencji spotecznych:

1. Doradza¢ innym

. Pracowa¢ w zespole

. Poslugiwa¢ si¢ mowg ciata

. Instruowac inne osoby

. Przewodzi¢ innym osobom

. Posiada¢ kompetencje miedzykulturowe

. Wypracowywa¢ kompromis

. Motywowac¢ innych

. Wspiera¢ wspotpracownikow
10. Stosowac techniki zadawania pytan
11. Przekazywa¢ informacje o faktach
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12. Zwracac¢ si¢ do stuchaczy

13. Przyjmowac¢ konstruktywna krytyke

14. Wchodzi¢ w interakcj¢ z innymi osobami
15. Przekonywac inne osoby,

e Oczekuje si¢, i1z sktadajacy oferte przedstawi wilasng propozycije
prowadzenia zaje¢ — dostosowanych narzedzi i metodyki pracy do
zaplanowanej tematyki zaje¢ indywidualnych i grupowych. Przewidziano
zajecia indywidualne
Zakres tematyczny zaj¢¢ z trenerem kompetencji spotecznych:

- zajecia indywidualne §rednio 24 godz. na UP

- zajecia grupowe w przeliczeniu na 1 grupe $rednio 86 godzin
Wsparciem zostanie objetych 174 osoby dla 2 treneréw kompetencji
spoteczne;.

e Prowadzenie niezbednej dokumentacji projektowe;.

e Ewaluacja (ocena uczestnikow projektu w trakcie i po zakonczeniu celem
okreslenia jako$ci uzyskanych efektow dziatan).

4. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Wyksztalcenie: wyzsze, preferowane: studia z zakresu nauk spotecznych:
pedagogika, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie, komunikacja
spoteczna.

2) 5 letnie doswiadczenie w pracy z mtodzieza.

3) Ukonczenie dodatkowych kursow zawodowych bedzie dodatkowym
atutem.

5. WYMAGANIA DODATKOWE:

Cechami pozadanymi kandydata beda:

1) wykazywanie zaangazowania w prace 1 inicjatywa;

2) ponadprzecigtna empatia, zyczliwos$¢ 1 wrazliwos$é;

3) cieckawosc, szczere zainteresowanie uczestnikami grupy
(wspotuczestniczenie w ich procesie edukacji i poglebiania wiedzy o sobie);

4) rzetelno$¢ i dobra organizacja czasu pracy;

5) samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, odporno$¢ na stres,
odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan;

6) wysoka kultura osobista.

6. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) praca w Lubuskim O$rodku Wsparcia Wolontariatu



2) wymiar czasu pracy: 2 osoby x 1 etat w systemie jednozmianowym;
3) umowa o pracg.

. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnoSci zawodowej (cv);

2) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na
wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia pracownik zostanie
skierowany na wstepne badania lekarza do lekarza medycyny pracy);

3) kopie dyplomdéw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje;

4) referencje z poprzednich miejsc pracy, stazu, praktyk zawodowych.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginatow dokumentow.

Wymagany dokument aplikacyjny —cv nalezy opatrzy¢ Kklauzulg oraz
czytelnym podpisem:

,»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz.
1000).”

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na stanowisko trenera kompetencji spotecznych”

Nalezy sktada¢ w Zwigzku Organizacji Pomocowych w Gorzowie WIkp.,
ul. Herberta 3, II pietro, p.11 osobiscie (w godzinach 9:00 -14:00) lub
listownie w terminie do 29 sierpnia 2019r. do godziny 12:00 (liczy si¢ data
wplywu).

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach 1

czynnos$ciach naboru bedg informowani indywidualnie droga telefoniczng
lub e-mail.

Gorzéw Wlkp. 20.08.2019r.



