ZWIAZEK ORGANIZACJI POMOCOWYCH
W GORZOWIE WLKP.

OGLASZA REKRUTACJE NA STANOWISKO PRACY
FIZJOTERAPEUTA

w ramach projektu ,, Standaryzacja ustug opiekurczych i asystenckich
z utworzeniem Centrum Ustug Srodowiskowych na terenie powiatu
gorzowskiego”. Wspoltfinansowany z Funduszy Unii Europejskiej -
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020, Os Priorytetowa 7. Rownowaga Spoteczna 7.5.
Ustugi Spoteczne

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Zwiazek Organizacji Pomocowych
ul. Przemystowa 53
66-400 Gorzow Wilkp.

2. STANOWISKO PRACY: FIZJOTERAPEUTA -0,5 etatu — 1 osoba

3. ZAKRES DZIALAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

e planowanie i prowadzenie terapii indywidualnej z osobami
Z niepetnosprawnos$ciami;

e Wykonywanie zabiegdéw fizykoterapii (leczenie poprzez bodzce réznego
rodzaju — magnetoterapia, elektroterapia, laseroterapia, hydroterapia,
ultradzwieki, $wiattolecznictwo itd.), kinezyterapii (leczenie przez
gimnastyke);

e odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace na stanowisku;

e monitorowanie przebiegu terapii fizjoterapeutycznej i obserwacja
postepow 0s0b z niepetnosprawnosciami;

e Wsparcie opiekundéw faktycznych nad osobami z niepelnosprawnosciami
i zaleznymi w zakresie poprawy codziennego funkcjonowania.



4. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Wyksztatcenie: ukonczone studia licencjackie na kierunku fizjoterapia lub
rehabilitacja.

2) Znajomos¢ technik i metod fizjoterapeutycznych.

3) Doswiadczenie w pracy z 0sobami z niepetnosprawnos$ciami bedzie
dodatkowym atutem.

4) Mile widziane ukonczenie dodatkowych kursow z zakresu
fizjoterapii/rehabilitac;ji.

5. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) wykazywanie zaangazowania w prace;
2) umiejetnos$¢ pracy w zespole, rzetelnos$¢ 1 dobra organizacja czasu pracys;
3) samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnos$é, odpornosé na stres,
odpowiedzialno$¢ 1 doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;
4) wysoka kultura osobista.

6. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) praca w Centrum Ushug Spotecznych (ul. Herberta 3, 66-400 Gorzow
Wikp.);
2) wymiar czasu pracy: 0,5 etatu w systemie jednozmianowym;
3) umowa cywilno-prawna o pracg.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (cv);

2) Podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg na
wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia pracownik zostanie
skierowany na wstepne badania lekarza do lekarza medycyny pracy);

3) Kopie dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie 1 kwalifikacje

4) Referencje z poprzednich miejsc pracy, stazu, praktyk zawodowych.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginatow dokumentow.

Wymagany dokument aplikacyjny —cv nalezy opatrzy¢ klauzulg oraz
czytelnym podpisem:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz.
1000).”



Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,INabor na stanowisko fizjoterapeuty”

Nalezy sktada¢ w Zwiazku Organizacji Pomocowych w Gorzowie Wlkp.,
ul. Herberta 3, II pigtro, p.11 osobiscie (w godzinach 9:00 -14:00) lub
listownie w terminie do 29 sierpnia 2019r. do godziny 12:00 (liczy si¢ data

wptywu).

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne o dalszych etapach
1 czynno$ciach naboru beda informowani drogg telefoniczna.

Gorzéw Wlkp. 20.08.2019r.



